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J{}DETUL CARA$-SEVERIN Resita, Praga | Decembrie 1918 ni 1A,
MUMICIPIUL RES]TA Jud. Carag-Severin, Tel Fax:0255221677:
Pﬁ RIM A R e-mailresifaprimanaresiia.ro;
Ne50vE 143182017 Cod fiscal 3228764
ANUNT

Frimaria Municipiuiui Resita organizeaza, la sediul din Resita. Piata 1 Dacembrie 1918 nr. 1A, judetul
Carag-Severin, In pericada 14 ~ 17 nolembrie 2017, concyrs de promovarg pentru ocuparea unui numar de 4
{patru) functli publice de conducere vacante din cadryl aparagtului de specialitate al Primaruiui
Municipiuiui Resita, si anume: )

- 1 post de DIRECTOR GENERAL al Dirsctiei Generale Invatamant, Culturd, Tineret, Sport si

Culte; .

» 1 post de DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT al Directiei Invatamant, Relaiii Interinstitutionale,
Culte, port gi Tineret din cadrul Directiel Generale invatamant, Cuiturd, Tineret, Sport si Culte;

=1 post de DIRECTOR EXECUTIV al Direciiel pentru Administrarea Domeniului Public si Privat al
Municipiuiui ResHa,;

- 1 post de S8EF SERVICIU al Serviciulul Cadastry si Contracte Terenuri din cadryl Directiei pentru
Administrarea Domeniului Public si Privat al Municipiului Resita.

CONDITH DE PARTICIPARE LA CONCURSUL DE PROMOVARE:

Conditii cumulative de participare ia Loncursul de promovare In functia publicd de conducere de
DIRECTOR GENERAL al Divectiel Generale Invaiimant, Culturi, Tinevet, Sport i Cuite:

@) sa fie absolvenil de masterat sau de studii postuniversitare in domeniul administratiel pubiice,
management sau in specialiiatea studiilor necesare exercitaril functiel publice (cu respectarea prevederilor art.
153 alin. (2} din Legea nr. 1/2011 a educatiel nationale, cu modificérile st complatérile ulterivare),

b} 84 fie nurmiti Tntr-o functie publics din clasa |

¢} sa indeplineascé cerintele specifice prevazute In figa postului:

= studii universitare de licend absolvite cu dipioma, raespectly studii supericare de lungd durat,
absoivite cu diploma de licentd sau echivalents;

d) s& aibd minim 3 ani vechime In specialitates studiiior necasare exercitiri funciiei publice;

&) $& nu sibad In cazierul administrativ o sancliune discipiinard neradiatd in conditiile legil.

Conditii cumulative de participare fa concursul de promovare in functia publica de conducere de
DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT al Directiei Invatamant, Relatii interinstitutionale, Culte, Sport si Tineret
din cadrul Directisi Generale invafamant, Culturd, Tinerst, Sport si Culte:

a) sa fie absolventi de masterat sau de studii postuniversitare in domeniul administratiel oublice,
management sau in specialitatea studillor necesare exercitéri functiel publice (cu respectarea prevederilor art.
153 alin. (2) din Legea nr. 1/2011 a educatiel nationale, cu modificirile i completarile uiterivare);

b) 84 flo numifi intr-o functie publica din clasa

¢) sa Indeplineascd cerintele spacifice prevézute In flsa postului;

e studii universitare de licenid absolvite cu diploma, respectiv stuctii subarioare de lungd duratd,
absoivite cu diplomd de licentd sau echivalents;

d) sa aiba minim 3 ani vechime in specialitates studiilor necesara exercitarii funciiei publice;

) sd nu aiba In cazierul administrativ o sanctiune disciplinard neradiata in conditiile legi.

Conditli_cumulative de participare la concursul de promovare in functia publicd de conducere de
DIRECTOR EXECUTIV al Directiei pentru Administrarea Domeniulul Pubiic si Privat al Municipiuiui
Resity:

&) sd fle absoivenii de masterat sau de studi postuniversitars In domeniul administratiei publice,
management sau In spacialilatea studiiior necesare exercitdrii funciiei publice (cu respectarea prevederilor art.
153 alin, (2} din Legea rir. 1/2011 a educatiei nationale, cu modificariie si completarile ulterioara);

b) 83 fie numifi intr-o functie publica din clasa |-

¢} s& Indaplineascd cerintele specifice pravizute in fisa postului;

» studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectlv studii superioars de lungd durats,
absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta:




d) sa aiba minim 3 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exarcitarii funclisi publice;
e) s& nu alba In cazierul administrativ o sanctiune disciplinari neradiaté in conditile legii.

Conditii cumulative de participare la concursul de promevare in functia publicd de conducere de
SEF _SERVICIU al Serviciulul Cadastru $i Contracte Terenurl din cadrul Directief pentru Administrarea
Domeniuiui Public i Privat al Municipiului Resita:

a) s& fie absolvenfi de masterat sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei pubilice,
management sau in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiel publice (cu respectarea prevederilor ar.
183 alin. (2) din Legea nr. 1/20171 a educatiel nationale, cu modificarie si completarile ulterioare);

D) s& fie numitl Iritr-o functie publica din clasa |;

¢} sa@ indeplineascé cerintele specifice prevédzute in fisa postulul;

« studil universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii supericare de lung# durats,
absolvite cu dinlomi de licenid sav echivalents;

d) & alba minim 2 ani vechimae In specialitatea studiilor necesare exercitéri functiei publice;

&) sé nu aiba In cazieru! administrativ o sanciiune disciplinara neradiaté Tn conditiile legi.

institutia pubficd si termenyl la care se depun dosarele de Inscriere: Primaria Municipiului Resita,
Piata 1 Decembrie 1918, nr. 1A, Corp. I, £t 1 - Serviciul Gestionarea Resurselor Umane, Tn termen de 20 zile
de la publicarea anunfulul in Monitorid Oficlal al Roméniel, Partea a ill-a, respectiv Tn pericada 13 octombrie
2017 -~ 1 noiembrie 2017,

Dosarul de ingcriere la concurs de promovare trebuie s& conting, In mod obligatoriu, urmatoareie

documentala,

a) formufarul de Tnscriere prevézut Tn anexa nr. 3 la Hotdrdrea de Guvern nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoitarea carierei functionarilor publici, ou modificarie
si completdrile ulteroare;

b) copia actuld de identitate:

¢) copiile diplomelor de studii gi ale altor acte care atestd efectuarea unor specializéri:

d) cople de pe diploma de masterat sau de studii postuniversitare in domeniul administratie: publice,
managamant ort in specialifatea studifior necesare exercitani functiel publice;

e) copid carnetulul de muncé sau, dupd caz, o adeverintd care si ateste vechimea In specialitalea
studillor absolvite necesare ocupdrii funcliei publice, conform Anexei fa Ordinuiui AN.E.P. nr.
182/2013;

fy  cazierul administrativ,

Copiile de pe actele previzute mal sus se prezintd in copil legalizate sau Tnsotite de dogumentele

originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cétre secretaryl comisiel de concurs.

Daia, ora si locul organizdrli copeursului: Proba scrisd n data de 14 nolembrie 2017 ora 1%,
interviul in data de 17 noiembrie 2017, ora 11" fa sediul Primariel Municipiuiui Resita, Piata 1 Decembrie 1918,
nr 1A,

BIBLIOGRAFIE:

Bibliografia_pentru postul de DIRECTOR GENERAL al Direetiei Generaie inviitdmant, Cultura,
Tineret, 8Sport i Culie:

1. Leges nr. 215/2001 a administrafiel publice locale, republicats in anui 2007, {(M.O nr. 123/2007), cu
modificérile ¢i completdrile ultericars;

2. Legea nr. 188/1898 privind Statttul functionarilor public, republicatd fn anul 2607, (M.O nr. 365/2007),
cu modificarile si completérile ulierioare;

3. Legea nr, 7/2004 privind Codul de conduiti a functionarilor publicl, republicatd Tn anut 2007, (M.O nr,
525/2007);

4. Legea nr. 172011 a educatiel nationale, (M.O nr. 18/2011), cu modificérile sl compietérile ulterioare

5. Legea nr. 350/2008 a tinerilor, (M.O nr. 648/2006);

6. Legea nr. 69/2000 a educatiei fizice si sportului, (M.O ar. 200/2000), cu modificérile si completarile
ulterioare;

7. Hotardrea Guvernulul nr. B84/2004 pentru aprobarea Regulamentului de punere in apiicare a
dispozitiitor Legii educatiel fizice si sportulul nr. 69/2000 {M.O nr. 578/2001;

8. Legea nr. 350/2008 privind regimui finanidritor nerambursabile din fonduri publice alocate pentru
activitati nonprofit de interes general, (M.O nr, 1128/2005), cu modificarile si completrile ulterioare:

9. Ordonanta Guvernulul nr. 5111998 privind imbunatétirea sistemuiu] de finantare a programelor,
proiectelor gi actiunilor culturale, (M.O.nr. 296/1998), cu modificarile si completariie ulterioare;

10. Grdonanta Guvernulul rwr, 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, (M.O. nr.38/2000), cu modificarile si
completériie ultericare;

]




11,

12,

13

Hotdrarea de Guvern nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoliarea
carierei functionarifor publici, (M.O nr. 530/2008), cu modificarile si completsrile ultericare, {Cap Hi
‘Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publicr'y;

Legea nr. 544/2007 privind liberul acces la informatile de interes public, (M.O nr. 663/2001), cu
modificarile si completarile ultarioare;

Ordonanta Guvernulul nr. 2772002 privind reglementarea activitatii de soiutionare a petitiilor, (M.O nr.
8472002}, cu modificériie sl completérile ultetloare;

Bibliografia pentru postul de DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT al Directiel invatdmant, Relatii

interinstitutionale, Culte, Sport si Tineret din cadrul Directiei Generaie invézémént, Culturd, Tineret, Sport
si Culte:

1.
2

o on

-

10,

11.

12.
13,

Legea nr. 215/2001 a administratiel publice locale, republicatd fn anul 2007, (M.O nr. 123/2007), su
maodificrile gi completarile ulterioare;

Legea nr, 188/1989 privind Statutul functionarilor publici, republicatd in anu! 2007, (M.C nr. 3858/2007),
cu modificarite si completarile utterioare;

Leges nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a functionaritor publici, republicatd n anul 2007, {M.O nr.
B25/2007);

Legea ni. 12011 a educatlel nationale, (M.O nr. 18/2011), cu modificrile si completarile ultericare;
Lagea nr. 350/2006 a tinerilor, (M.O nr. 648/2006),

Legea ni, 83/2000 a educatiei fizice si sportului, {M.O nr. 200/2000), cu modificirie si completérila
ulterioare;

Hotdirdrea CGuvernului nr. 884/2001 pentru aprobarea Regulamentului de punere in aplicare &
dispozitiilor Legil educatiei fizice si sportulul nr. 89/2000 (M.O nr. 578/2001);

Legea nr. 35072006 privind regimul finantérilor nerambursabite din fonduri publice alocate pentru
activitii nonprofit de interes general, (M.O nr. 1128/2005), cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordonanta Guvernwlul nr. 511888 privind imbunatétirea sistemului de finantare a programelor,
profecteior gi actiunilor culturale, (M.O nr. 296/1998), cu modificarie si compietérile ulierioare;
Ordonanta Guvernulul nr. 26/2000 cu privire | asociatii si fundatii, (M.C. nr.38/2000}, cu modificarile si
completdrile ulterioars;

Hotérarea de Guvern nr. 611/2008 pentru aprobarea normealor priving organizarea si dezvoltarea
carierel funcfionarilor publici, (M.O nr. 530/2008), cu modificarile 51 compietérie ultericare, (Caplt
“Evaluarea performantelor profesionale individuale ale funclionarilor public):

Legea nr. 544/2001 privind fberu! acces la informatiile de interes public, (MO nr, 863/2001} cu
modificdriie si completariie ulterivare,

Crdonanta Guvernulul nr. 27/2002 privind reglementarea activitdlii de solutionare a petitilor, (MO nr,
B4/2002), cu modificérile si completarile ulterioare;

Bibliggrafia pentru postul de DIRECTOR EXECUTIV al Directiei pentru Administrarea Domeniuui

Public si Privat al Municipiului Resita:

1.
2.

2.

10,

11.

Legea nr. 215/2001 a administrefiel publice locale, republicatd in anul 2007, {(M.O nr. 123/2007}, cu
madificarile st completarile ulterioars;

Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd tn anu! 2007, {M.O nr. 365/2007),
cu modificarile si completdrile ulterioara: :

Legea nr. 772004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici, republicata In anul 2007, (M.O nr.
525i2007);

Legen nr. 2131898 privind bunurile proprietate publics, (M.O nr. 44871 898), ou modificarite gi
completédrile ultaripare; '

Legea 7/1996 a cadastrului si pubficitatii imobiliare, republicatd in anul 2015 {(M.O nr. 720/2015), cu
maodificdrile si completarile Ulterioare;

Ordinud ministrulul ANCPI nr. 700/2044 aprobarea regulamentului de avizare, receptie si inscriere In
avidentele de cadasfru si carte funciard (M.O nr. 571/201 4, cu modificarile si completarile uiteripare:
Legea nr. 33/1994 privind exproprierea pentru cauzi dz utilitate publicd, republicatd In anul 2011, (M.O
ne. 47272011, cu modificérile si completérile ulterioare:

Hotardrea de Guvern nr, 811/2008 pentru aprobarea normelor privind organizares ¢i dezvoltares
carierel functionarilor publici, (M.O nr. 530/2008), cu modificarile gl completérile ultarioare, (Tap.ii
“Evaluarea performantelor profesionaie individuale ale funclionarilor publicl’):

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces ia informatiie de Interes public, (M.O nr. B83/2001), cu
modificiriie gi completdrile ultericare;

Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, (M.O nr.
84/2002), cli modificarile si completérile ulterinars:

Ordonanta Guvernului nr, 33/2002 privind reglementarsa eliberdri certificatelor si adeverintelor de
caire autoritdiile publice centrale si locale, (M.O nr. 88/2002), cu modificsrile gi completérile ulterivars.




Bibliografia pentry postul de SEF SERVICIU al Serviciului Cadastru si Contracte Terenuri din cadrui
Directiel pentru Administrarea Domeniului Public si Privat al Municipiului Resita:
Legea nr. 215/2001 a administraliei publice locale, republicatd in anul 2007, {M.O nr. 123/2007), cu
modificérite $i completérile ultericare;

2. lLegea nr. 188/1999 privind Statutul functionariior publici, republicata fr anul 2007, {(M.OQ nr, 365/2007),
cu modificditile sl completérile ultericars;

3. Legea nr. 7/12004 privind Codui de conduitd & functionarilor publici, republicatd in anul 2007, (M.O nr.
52812007

4. Legea 711988 a cadastrului si publicitdlii imobiliare, republicata in anul 2015 (M.O nr. 720/2018), cu
modificérite si completdrile ultericare;

5. Ordinul mindstrulyl ANCPE nr. 700/2014 aprobarea regulamentului de avizare, receplie si inscriere in
gvidentele de cadastru si carte funciard (M.O nr. 571/2014), cu modificarile si completarile ultericare;

6. Hotérdrea de Guvern nr, 811/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvolarea
cariergt functionarilor pubtici, (MO nr. 530/2008), cu modificarie gt completérile ultericare, (Cap.ill
‘Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publicr’y;

7. Legea nr. 544/200% privind liberul acces la informalile de interes public, (M.0 nr. 863/2001), cu
modificérile si completérile uitericare:

8. Ordonanta Guvernului nr, 27/2002 privind reglementarea activitail de solutionare a petititor, (M.O nr.
84/2002), cu modificirile gf completarile ulterioars;

8. Ordonanta Guvernulul nr. 33/2002 privind reglementarea eliberdrii certificatelor $t adeverintelor de
cétre autoritatile publice centrale sifocale, (M.O nr. 88/2002), cu modificsrile gi completarile ulterioare,

Relalil suplimentare: fa sediul din Resita Piata 1 Decembrie 1918, nr.1A Corp. I, Et. 1 - Serviciul
Gestionarea Resurselor Umane sau fa numérul de telefon 0255/221677.
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